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ALTERAÇÃO EDITAL DRH N° 01/2020 

 
O Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca, por meio do 

Departamento de Gestão de Pessoas, considerando o Edital DRH 01/2020 e as portarias 

320/2020 e 384/2020, torna pública sua alteração, conforme abaixo: 

1. Na identificação do edital, ONDE SE LÊ: 

DRH 

LEIA-SE: 

DGP 

2. Em todo o documento, ONDE SE LÊ: 

Departamento de Recursos Humanos 

LEIA-SE: 

Departamento de Gestão de Pessoas 

3. No item 7.1, ONDE SE LÊ: 

Etapa Data e Horário* 

Período de Inscrição 09 a 20/03/2020 (17h) 

Divulgação das inscrições deferidas 09/04/2020 

Recurso ao deferimento das inscrições 10/04/2020 

Homologação das inscrições  15/04/2020 

Análise Classificatória 16 a 30/04/2020 
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Divulgação do(s) Resultado(s) Parcial(is) e Completo da 

Análise Classificatória  

Resultado(s) Parcial(is) serão divulgados quando não for identificada 

necessidade de classificação, sendo possível antecipar, para os candidatos 

contemplados, a etapa de Análise do Processo. 

Até 30/04/2020 

Recurso ao(s) Resultado(s) da Análise Classificatória 

1 dia útil após a divulgação do 
resultado 

(até 23/12 para o último resultado 
divulgado) 

Análise dos Processos 05/05/2020 a 05/06/2020 

Divulgação do(s) Resultado(s) da Análise dos Processos 

Resultado(s) Parcial(is) serão divulgados conforme a etapa de Análise do 
Processo for finalizada para cada candidato, possibilitando a antecipação da 
concessão do afastamento através da emissão de portaria. 

Até 10/06/2020 

Recurso ao(s) Resultado(s) da Análise dos Processos  

1 dia útil após a divulgação do 
resultado 

(até 13/01/2020 para o último resultado 
divulgado) 

Resultado Final 

Divulgação do resultado de todos os inscritos no Processo Seletivo 
Classificatório, incluindo os já afastados pela antecipação da emissão de 
portaria pela Direção Geral. 

19/06/2020 

LEIA-SE: 

Etapa Data e Horário* 

Período de Inscrição 09 a 20/03/2020 (17h) 

Divulgação das inscrições deferidas 07/04/2020 

Recurso ao deferimento das inscrições 08/04/2020 

Homologação das inscrições  13/04/2020 

Análise Classificatória 14 a 30/04/2020 
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Divulgação do(s) Resultado(s) Parcial(is) e Completo da 

Análise Classificatória  

Resultado(s) Parcial(is) serão divulgados quando não for identificada 

necessidade de classificação, sendo possível antecipar, para os candidatos 

contemplados, a etapa de Análise do Processo. 

Até 30/04/2020 

Recurso ao(s) Resultado(s) da Análise Classificatória 

1 dia útil após a divulgação do 
resultado 

(até 23/12 para o último resultado 
divulgado) 

Análise dos Processos 05/05/2020 a 05/06/2020 

Divulgação do(s) Resultado(s) da Análise dos Processos 

Resultado(s) Parcial(is) serão divulgados conforme a etapa de Análise do 
Processo for finalizada para cada candidato, possibilitando a antecipação da 
concessão do afastamento através da emissão de portaria. 

Até 10/06/2020 

Recurso ao(s) Resultado(s) da Análise dos Processos  

1 dia útil após a divulgação do 
resultado 

(até 13/01/2020 para o último resultado 
divulgado) 

Resultado Final 

Divulgação do resultado de todos os inscritos no Processo Seletivo 
Classificatório, incluindo os já afastados pela antecipação da emissão de 
portaria pela Direção Geral. 

19/06/2020 

 

4. No item “8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS”, ACRESCENTE-SE: 

8.4 Enquanto perdurar a suspensão das atividades presenciais não essenciais no 

Cefet/RJ como medida  de  prevenção  ao contágio pelo  novo  coronavírus  (COVID-19), 

a apresentação de documentos e a tramitação dos processos em todas as etapas dar-se-

á de forma eletrônica, através do e-mail institucional. Após o período de suspensão, todos 

os documentos apresentados eletronicamente deverão ter os originais impressos juntados 

ao processo administrativo, sob pena de anulação do ato administrativo de concessão do 

afastamento, salvo determinação institucional ou legal em contrário.  

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2020 
 
 
 
 

Chefe do Departamento de Gestão de Pessoas 

MATRÍCULA SIAPE 1751805 
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